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立隆電子工業股份有限公司

德全藥品（江蘇）股份有限公司

接班傳承
第十屆

OUTSTANDING 
AWARDS

吳志銘總經理進入社會工作就進入

自家立隆電子，從基層做起，從材料工程

到現場工序，一直到建構公司ERP的全布
局，點點滴滴黑手起家，比父親（創辦人/
董事長）的歷練更為紮實。

立隆自吳德銓董事長創業以來，歷經

幾十年的苦心經營，務實將鋁金屬電容器

植入極深，已是行業領導品牌，並跨及全

領域車用、醫療電玩、生活等層面。公司

產品是行業的高度，吳總將董事長的事業

版圖擴新高度。今年創新高，是台商的典

範、台商之光，也是世界之光。

不只是在中國蘇州，幾乎全世界的中

國企業都有接班傳承問題，吳總經理與畢

業於中歐學院的校友共同成立了一個小組

織，協助中國許多企業，幫忙解決兩代紛

爭；許多個案都看得到他的身影，他笑稱

這是在累積功力，方便解決他未來兒子的

問題。吳總以身作則，不僅自家有成功的

事業傳承，更願意將自家的經驗分享給大

家，成為導師，值得稱許與推薦。

一代吳德銓董事長固守集團財務穩

定，二代吳志銘總經理在一代的基礎上開

疆闢土，開拓大陸和全球市場。二代吳總

拓展經營及人脈網路，真正落實傳承與躍

升的接班過程，吳總經理接班後經營績效

卓著，一代吳董與二代吳總和諧共處，堪

稱家族治理的典型。一代吳董也將其社會

網路傳承二代吳總，諸如：電電公會等機

構，堪稱完美的接棒，成功的傳承。

▎真心推薦  ▎ ▎評審金言  ▎

接班傳承獎
第十屆

OUTSTANDING 
AWARDS

立隆電子工業股份有限公司 
董事長吳德銓 總經理吳志銘

吳 志 銘 先 生 中 歐 國 際 工 商 學 院

EMBA畢，美國LAMAR UNIVERSITY
（TEXAS）工業管理碩士畢。1992年至自
家公司歷練，至1994年6月任製造部副理，
1994年7月至 2002年1月任馬來西亞廠廠
長，2002年2月至2007年3月任大陸廠副總
經理，2007年4月至2013年9 月任大陸廠
總經理，2013年10月至今任集團總經理。
2019年擔任台灣區電機電子工業同業公會
25屆理事，2022年擔任台灣區電機電子
工業同業公會26屆監事；成功接棒父親吳
德銓董事長1976年在台灣台中所創立的事
業。

立隆集團於2007年啟動二代接班計
畫，2013年正式接班擔任集團總經理，吳
志銘接班後致力於改善公司的產品結構，

往高附加價值產品銷售（如：汽車電子、

電信網通、工業用產品），公司之前的消

費性電子產品占比高達60%，2021年已經
降到13.5%，取而代之的是汽車電產品占
比12.5%、電信/網通占比12%、工業/醫療
6%、電源/綠能20%，集團的營收由2013
年的新台幣57億元成長到 2021年的99.6億
元，成長了約75%，獲利額更由2013年的
新台幣4.3億元成長到 2021年的9.8億元，
成長了約 128%。

推薦人  
百腦匯北方區總經理

      
吳文泉
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誠、儉、迅、愛

得獎感言

非常感謝「台北經營管理研究院」

舉辦本次傑出大陸台商選拔活動，也非常

榮幸能夠獲選為本屆傑出大陸台商之「接

班傳承獎」，感謝評審委員的肯定。立隆

電子公司於1976年由我父親吳德銓董事
長創辦至今已經有47年的時間，吳德銓
董事長在創立之初認為除了開拓國內市場

外，應該要更積極爭取國外的客戶，於是

不斷親自飛往國外客戶所在地接洽，因此

在公司成立3年後便成功拿到了美國科技
大廠GE公司的訂單，為國外市場開拓奠
定了基礎，之後RCA（Radio Corporation 
of  America，美國無線電公司）、法國
Thomson（湯姆笙）公司，也都一併成為
立隆電子的客戶，使公司產品鋁電容器能

行銷至全球。

吳德銓董事長為讓我瞭解工廠的運

作，在我國外碩士畢業後，便將我直接分

派到製造現場，由最基礎的生產線工作做

起，和製造部現場的同仁共同奮鬥了4年之
後轉任品保部門，直接面對客戶對產品品

質的要求，建立了我對客戶產品品質的規

範及與客戶的應對。

1996年公司和日方在馬來西亞合資成
立新公司，吳德銓董事長指派我前往馬來

西亞擔任當地的廠長，給予我有獨當一面

的學習機會。立隆集團1996年公司在惠州
成立第一個工廠，1999年在吳江成立第二

立隆電子工業股份有限公司 董事長 吳德銓 總經理 吳志銘

父子同心的傳承楷模

個工廠，2002年我派駐到吳江工廠至今21
年，此期間與能夠與一群學有專精的幹部

及同仁共同奮鬥成長，是我覺得辛苦但又

美好的時光。

目前大陸事業群的營收已佔占集團九

成，我們以大陸地區為生產基地、台灣接

單的模式，行銷大陸地區及全球，針對客

戶的產品需求調整產品特性，以差異化及

迅速提供服務取得立足之地，立隆客戶群

包括電信網通、汽車電子、消費電子及工

業設備等國際大廠，顯示公司產品已獲得

國際大廠的肯定。

本人在立隆33年薪火相傳、砥礪前
行，現在是台商第一大鋁電解電容器製造

廠，我們始終以實事求是的精神，務實面

對市場，傾聽客戶需求，秉持「品質、服

務、創新、責任」為公司經營理念，全心

投入鋁質電解電容器之開發、生產、製造

與銷售領域，目前立隆蘇州及立隆惠州雖

然已步入正軌、穩步成長，但是接下來要

面對的挑戰將更為嚴峻，因此我們在今年

成立了企業永續發展委員會（ESG委員
會），在追求營收與獲利成長的同時，亦

積極推動企業社會責任，在勞資關係、員

工照護及工作權、公司治理、環境保護與社

會公益，開發綠色產品、降低環境影響，

負起社會與環境責任等ESG三大面向之配
合及努力，以達到企業永續經營的目標。

得獎者簡介

立隆電子由吳德銓董事長於1976年
在台灣台中所創立，迄今秉持「品質、服

務、創新、責任」的企業經營理念，全心

投入鋁質電解電容器開發、生產、製造與

銷售領域。2013年正式交棒吳志銘總經
理後，立隆繼往開來，不僅在原有基礎上

堅持信念、配合市場需求努力研究開發、

持續成長茁壯，更擴大產區、擁有市場上

最完備的鋁質電解電容產品線，以提供客
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理念，全心投入鋁質電解電容器之開發、

生產、製造與銷售領域，朝向「永續經營 
快樂生活」的企業願景努力。

立隆的企業文化守則為誠、儉、迅、

愛：

各級主管不定期在會議、內部刊物

及宣導文件中做揭露與宣達，並具體落實

於管理制度與程序，要求公司全體同仁本

著誠信負責原則，快速處理、回應客戶需

求，並提供具有成本競爭力的產品與服

務，以滿足各界期待。

對於關愛員工、客戶、投資者及社會

方面，為了維護和諧勞資關係、提升工作

意願與效益，立隆管理階層在福利設施、

人員培訓、工作環境與暢通溝通管道等事

項持續投入並定期檢討改善，例如：員工

旅遊、下午茶、部門聚餐、健身器材、運

動獎助金、子女獎學金、健康檢查⋯等，

持續投入並定期檢討改善，務使同仁能有

安全舒適的職場環境與滿意的職工福利。

基於獲利與同仁共享、回饋員工努力

貢獻成果，立隆每年均依營業淨利提撥一

定比例做為年終獎金、期中獎勵及員工分

紅，使立隆同仁能辛勤工作、樂在生活。

在投入社會公益、善盡企業社會責

任，立隆一向愛心不落人後，除每年認購

社福團體（喜憨兒、唐氏症、信望愛⋯

等）年節禮盒、贊助公益活動（勵馨、肝

病防治基金會⋯等），2020年為協助並鼓
勵家境困難學子積極向學，將來學有所成

得貢獻所學、回饋社會，訂定「清寒學生

圓夢計劃畫實施辦法」，支付中部地區清

寒學生至大學畢業期間之全額學/雜費，以
支持其完成求學、就業夢想，累計至2022
年實施受惠學生9人次。立隆蘇州與惠州
廠亦於雲南偏鄉地區成立杉樹班，資助、

培養在地貧困青年學子，使其學有所成。

2021~2022年，更於疫情期間，針對兩岸
機關團體捐贈醫療物資，並獲台灣台中榮

總、中山、大里仁愛醫院及中華單車天使

協會特別頒發感謝狀及感謝函。

經營特色

全球化經營策略

立隆鋁質電解電容器的產量與銷售

金額在市場上已占有顯著地位，為台灣營

收最高的鋁質電解電容器廠商。在V-chip
產品方面，立隆擁有日系廠商以外最大的

產能及最完整的產品線，在台灣鋁電解

戶滿意、全方位的解決方案，使立隆近年

營運獲利不僅屢創佳績，目前「立隆」

（Lelon）更已是國際知名電解電容器製造
品牌，而立隆電子亦成為全球主要鋁質電

解電容製造廠之一。

為了提升企業形象及競爭力、擴大資

金與優秀人才來源，並建立符合內外部公

司治理要求之營業組織，立隆於1998年公
開發行，2001年獲台灣證券交易所核准
掛牌上市，並且為達全方位提供客戶滿意

服務的目標，立隆持續進行上下游垂直整

合，1990及1993年分別跨入自動化生產
設備及電容器上游原料化成鋁箔等領域。

1996年及1999年更於中國大陸廣東省與江
蘇省成立惠州與蘇州製造工廠，藉系統化

及高度自動化的垂直整合生產方式擴大營

運與市場規模，更使立隆擁有絕佳的品質

掌控能力。

近年來立隆在吳德銓董事長與吳志銘

總經理的帶領，及二兩岸三地同仁齊心努

力之下，營收與獲利均穩定成長、屢創新

高！

在產品開發與市場擴展方面，立隆持

續專注車用等高階產品的研發技術強化，

積極與各主流汽車電子零元件廠合作開發

新品，並優化產品組合，迎向蓬勃發展的

車載、工業自動化等高階應用市場需求。

堅持從產品的設計開發、進料、製

程、包裝到出貨及服務，憑藉著嚴謹的品

管制度，淬煉出立隆始終如一的高品質產

品。無論在技術、品質、成本及服務各方

面，立隆都擁有卓越的競爭力。為確實滿

足客戶各方面需求，立隆憑藉超過40年專
業、優勢的產品製造開發能力，發展出鋁

電容業界最完整（如上圖表所示）的產品

規格。

企業文化

立隆自吳德銓董事長創立迄今，一貫

秉持「品質、服務、創新、責任」的經營

2021年客戶分類佔比

誠：誠實負責 永續經營
儉：儉樸實在 追根究底
迅：迅速反應 採取行動 保持領先
愛：關愛員工 客戶 投資者 與社會
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-  2018年4月：立隆（蘇州）廠榮獲中磊電
子頒發「優秀供應商獎」

-  2018年5月：立隆（蘇州）廠榮獲長虹電
器頒發「年度優秀供應商獎」

-  2018年5月：立隆（蘇州）廠榮獲華為頒
發「年度最佳CQE獎」

-  2020年1月：立隆（蘇州）廠 榮獲「吳江
經濟開發區」頒發「優秀人力資源管理企

業」獎

-  2 0 2 0 年11月：立 隆（惠 州）廠 榮 獲
CommScope & Foxconn頒發「最佳品質
支援獎」

-  2021年12月：立隆（蘇州）廠榮獲「蘇州
市人力資源和社會保障局」頒發「年度蘇

州市勞動保障AA 級信譽單位」榮譽證書
吳志銘總經理運用其本人及企業影響

力，參與行業及公益團體活動，擔任重要

職務：

-  台灣區電機電子工業同業公會監事
-  中國電子元件行業協會理事
-  大陸惠東台商協會副會長

-  大陸吳江台商協會監事長
-  吳江市榮譽市民

社會貢獻

立隆集團於持續成長壯大的同時，亦

不斷回饋社會、積極參與各項公益活動，

尤其在2020年COVID-19新冠疫情爆發以
來，持續對各界提供協助、贊助醫療物

資，貢獻一己之力、形成善的循環。

社區參與

-  參與贊助警 / 義消活動
-  產學合作 / 企業實習與參訪活動

為強化產學連結，立隆持續與辦學績

優院校合作企業參訪活動，2019迄今參
訪蘇州廠：包括勤益科大、台北科大等。

-  圓夢計畫
為協助並鼓勵家境困難學子積極努

力向學，將來學有所成、回饋社會，實施

「清寒學生圓夢計畫」，支持中部地區清

寒學生完成求學 / 就業夢想。
-  散播閱讀種子

自2016年起，與遠見天下集團合
作，參與【播下閱讀種子：給孩子一個大

未來】公益專案，致贈台中市大里地區國

小、國中「未來少年」月刊，幫助在地學

子養成跨領域學習、終生閱讀的習慣，讓

他們有機會探索，發展不同天賦與潛力。

社會公益

-  急難救助
中國四川地震愛心捐款

高雄0801氣爆愛心捐款
新北八仙塵爆愛心捐款

台南0206震災愛心捐款
花蓮0206震災愛心捐款

電容產業中居領先位置。依據Paumanok 
Publications, Inc 2021年3月出版之市場調
查報告Passive Electronic Components: 
World Market Outlook: 2021-2026，立隆
2020年在全球鋁電市場中排名第七位，占
比6%。

立隆憑藉其Lelon品牌已獲高階應用市
場肯定、良好穩健的財務結構、掌握關鍵

技術及原物料、設備開發能力、持續開發

新產品等條件，發展出涵蓋世界各地國際

大廠客戶群：

經營方針：

- 持續深耕利基市場，向客戶展現立隆價值
- 持續提升服務及經營管理效率
- 持續開發利基型產品
-  延續及持續推動公司既定的長期策略發展
方向

-  適當時機引進策略投資人善盡企業社會責
任

客戶肯定：

立隆以多年豐富且專業技術能力，即

時提供客戶多元、全方位的產品與服務， 
歷年均深受肯定並獲頒優良供應商獎項，

如：2021年APTIV最佳品質改善獎（如右
圖）、2019年GM頒發的最佳優良品質獎
（如右下圖）

外部單位

並因積極配合政府政策、參與客戶及

行業活動、推廣友善職場等，獲頒獎項與

證書，摘要如下：

-  2012年7月：榮獲華為科技頒發「優秀供
應商」獎

-  2014年6月：立隆（蘇州）廠榮獲「蘇州
吳江區商務局」頒發「愛心企業」錦旗

-  2015年2月：立隆（蘇州）廠 榮獲「蘇州
市吳江人民政府」頒發「年度蘇州市吳江

區百強企業」獎

-  2015年10月：立隆（惠州）廠榮獲賽爾
康頒發「優秀供應商十年貢獻獎」

-  2017年3月：立隆（蘇州）廠榮獲DAIKIN
頒發「開發協力獎」

-  2017年3月：立隆（蘇州）廠榮獲「蘇州
市吳江外商投資企業協會」頒發「優秀組

織獎」
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-  支援弱勢社福
自2011年起，每年認購社福團體

（喜憨兒、信望愛智能發展中心、心路基

金會、唐氏症基金會等）中秋、端午、年

節禮盒，致贈幹部賀節並援助弱勢社福機

構經費。

贊助勵韾基金會：台中地區社區防暴

宣導暨特展活動預算。

-  援助偏鄉學子
立隆蘇州、惠州廠公益資助中國雲

南省雙江一中「 立隆電子杉樹班」，援
助、培養在地貧困青年學子。

-  贊助醫護團體活動及設備
贊助肝病防治學術基金會：肝炎及肝

癌檢查公益活動。

認捐好心肝基金會：肝病醫療中心儀

器設備。

捐贈台中榮總醫院：防護衣、鞋套等

防疫物資。

捐贈台中中山醫院：呼吸器等防疫醫

療設備。

捐贈台中大里仁愛醫院：防疫物資及

醫療設備。

願景展望

立隆在電解電容器擁有多年的產業經

驗，對自己在技術、品質及客戶服務上的

成就感到自豪。

本著誠信互惠的企業思想、目標導

向、永續經營的管理態度，立隆除持續關

懷客戶需求、追求卓越品質外，並挾著40
多年的生產與開發技術，透過集團兩岸三

地製造、生技、研發與品保部門之團隊緊

密交流與合作，落實全方位與多元化提供

電解電容器產品與服務。

廣泛完整的產品線、垂直整合的生

產模式、全球迅速的供貨能力以及國際知

名大廠的肯定，這些都可確保立隆高標準

的品質與服務！「品質、服務、創新、責

任」是立隆以客戶為中心的經營理念，我

們將持續以四大品質政策，提供客戶優質

產品與滿意服務，一同攜手合作，提升產

業競爭力，共創光明前景。


