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東莞市上揚潤滑油有限公司

通路標竿獎
第十屆

OUTSTANDING 
AWARDS

邱進源先生出生於台灣省桃園望族，

他本可繼承父業，卻從20歲開始就選擇自
己創業。1996年，邱進源先生帶著破釜沉
舟的決心到大陸開展潤滑油事業。

剛開始代理殼牌的潤滑油，但不久遇

到困難，不僅仿冒品很多，銷售價格甚至低

於正牌的成本價。在2000年，邱進源與大
哥一起在東莞萬江開始投資華信石油化工有

限公司，2002年生產廠房竣工，開始為多
個潤滑油品牌代工生產。

2006年邱進源註冊成立東莞市上揚潤
滑油有限公司，建立自己的品牌，先後在中

國和美國註冊了「路力威」和「德州」兩個

潤滑油品牌。公司嚴格控制油品，還能幫客

戶提供客製化的產品，開發單一專用油品，

提升機器用油的使用率，減少油量污染，並

為客戶提供完善的售後服務。

邱董熱心於慈善活動，每年都組織員

工參與公益活動，並接任第十一、十二屆東

莞市台商協會厚街分會會長一職，邱會長積

極參與統籌協會事務，多次拜訪厚街鎮政府

領導，搭建政企溝通的橋梁。同時，定期走

訪會員企業，瞭解會員企業的問題和困惑，

傳達給政府，並加強會員們互動和聯誼。

推薦人 
台升國際家具集團董事長

全國台企業聯榮譽總會長         郭山輝

運時通家具集團董事長

傑出大陸台商聯誼會榮譽會長  陳燕木

上揚潤滑油公司，將台灣生產潤滑

油之先進技術導入大陸，取得品質優異之

信譽，藉由差異化行銷策略攻占市場，以

「路力威 LOEWE」和「DJ 德州」兩個品
牌行銷全中國，並以高級抗磨液壓油、高

級全合成切削液、高級導軌潤滑油區隔目

標市場，走出上揚自己的定位。

進源董事長秉持顧客利益放首位、

建立滿足客戶為核心價值，推動 I S O / 
TS16949及HSE管理體系認證，使得客戶
安心使用。上揚2019年營銷19,316萬元/人
民幣，人均產值每人96萬元人民幣；2020
年營銷26,260萬元人民幣，人均119萬元
人民幣產值。2021年36,060萬元人民幣，
人均產值達144.8萬元，逐年增長的績優表
現顯見公司充分高效善用人力資源。進源

會長在擔任東莞台商品茗博覽會執行長期

間，對於台商產品內循環之商務推動盡心

盡力，貢獻智慧回饋台商，值得肯定。

企業之成功在於不斷之創新，上揚公

司每年的研發費用多在6-8%之間，專利開
發件數每年皆有20件以上，教育訓練費用
也保持在6%以上，由於重視創新研發，公
司才能在業界保持龍頭領軍位置。上揚公司

計劃未來三年在全國成立50家分公司，深
耕市場，布局全國，將「路力威LOEWE」和
「DJ 德州」潤滑油推向世界舞台。

上揚迅速成長，足為通路標竿典範。

建議布局50家分公司之優先順序及成立時
程宜具體安排。

▎真心推薦  ▎ ▎評審金言  ▎

通路標竿獎
第十屆
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東莞市上揚潤滑油有限公司

董事長邱進源
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人生的意義就在於

不斷挑戰，

發揮自己的潛力，

證明自身的價值！

得獎感言

非常榮幸能夠獲選傑出大陸台商「通

路標竿 」，特別感謝「台北經營管理研究

院」舉辦的傑出大陸台商選拔活動，正當

全球動盪不安的時候，得到這個 項，對公

司整個經營團隊來說，猶如在關鍵時刻注

入一劑強心針，鼓舞了團隊的向心力、氣

勢倍增，對我來說真是至高無比的殊榮，

這份榮耀歸功於上揚公司全體同仁的共同

努力。

首先感謝台升國際家具集團郭山輝董

事長、運時通家具控股集團陳燕木董事長

的推薦，謝謝評審委員們不辭辛勞進行繁

瑣嚴謹的評選，以及對於上揚公司及我個

人的肯定，還有一路從創業至今陪伴及力

挺我的團隊們，在這深深一鞠躬跟大家說

聲謝謝。在異鄉的路，每一步都走得非常

艱辛，相信在座的每一位嘉賓亦是如此，

不論身在哪個國家努力的台商們，都是最

棒、最優秀的。當獲選傑出大陸台商「通

路標竿 」的這一刻，這一路所有的努力辛

苦都是值得的。公司經營方針如同此 項

一樣，以市場發展、打造通路標竿企業為

導向，以客戶利益為核心，以誠信贏得市

場，堅持自主創新，掌握潤滑油領域的核

心技術，以科技創造效益，以科技成就未

來，我會努力推進潤滑油行業，持續在潤

滑油的跑道上努力快速發展。

東莞市上揚潤滑油有限公司 董事長 邱進源

品牌通路創新的典範

得獎者簡介

1996 年，我第一次踏上大陸的土地
進行市場考察，那時大陸的潤滑油市場非

常好，而家族在台灣的潤滑油公司已經營

多年，主要代理荷蘭皇家殼牌和美國勝牌

潤滑油，所以就計劃來大陸開拓潤滑油市

場。「那時要決定來大陸發展是需要下很

大的決心，畢竟來到大陸就意味要放棄在

台灣的很多項目和機會」。父親在桃園當

地是很有名望的人，曾擔任中央交通評議

委員兼台灣省遊覽車聯合會理事長，在眾

人的眼裡，我的人生應該是順順遂遂照

著長輩們的期待，走進人人都稱羨的家族

事業，成為最風光的企業接班人，守著家

族事業這個堡壘。雖然說創業維艱，守成

也不易，但可能我身上流著家族創業經商

的血液，有著叛逆且沉著的心，不甘這一

生永遠受限於家裡的安排，總覺得該為自

己的人生留下些什麼，內心一直有一股熾

熱、躁動的心鼓舞著自己，不斷告訴自己

要活出自我，創造屬於自己的一條康莊大

道，如同我的座右銘一般：「不斷挑戰自

我，發揮自己的潛力，證明自身價值」，

不去做，就永遠不知道自己的潛力是無限

的，所以我帶著破釜沉舟的決心，來到了

大陸開展潤滑油事業。

創業的過程中當然有成功的喜悅，也

有失敗的心酸，剛開始也是代理荷蘭皇家

殼牌的潤滑油，但遇到了很大的困難。當

時的東莞市場，荷蘭皇家殼牌潤滑油的仿

冒品很多，銷售價格甚至低於正牌的成本

價。於是在 2000 年，我跟隨大哥一起在東
莞萬江開始投資華信石油化工有限公司，

並建立  2萬  多平米的廠房，準備自己生
產，降低成本，提升競爭力。2002 年生 廠

房終於竣工完成，開始投入生 ，新廠的落

成當時一度成為潤滑油行業的轟動大事，

是當時業界生產規模最大、生產設備最齊

全、最先進的潤滑油生產工廠。

在2006 年我再一次選擇重新創業；註
冊成立「東莞市上揚潤滑油有限公司」，

決定創立自己的品牌，由於客戶主要集中

在深圳，所以選擇將辦公地點設立在離深

圳較近的沙田鎮。三年後，由於看中厚街

的發展潛力，毅然決定在 2009 年將上揚
潤滑油公司搬遷到了厚街白濠工業區。

創業和工廠搬遷雖然辛苦，但我卻樂在其

中，享受別人眼中的艱苦過程，心想「所

有的苦難都是人生必需的經歷和修煉，只

要樂觀面對，一切都會好起來」。於是先

後在中國和美國註冊了「路力威LOEWE」
和「德州DJ」兩個潤滑油品牌，提供液
壓油、滑道油、切削油、火花機油、齒輪

油、發電機油、空壓機油、沖壓油、鏈條

油、防鏽油等工業用油，公司嚴格控制油

品品質，核心原料全部從美國進口，利用

邱 進 源( 補簽名 )

綠色產品 -環保金屬加工液圖

綠色產品 -環保金屬防鏽油圖
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自己多年掌握的核心技術，每一批潤滑油

出廠前都要經過化驗室嚴格的檢驗。

上揚潤滑油有限公司獲得台灣最大民

營統聯交通旅遊集團近 2000 輛巴士指定
用油，除了標準產品另有客製化生產，上

揚有完整的整廠設備保養方案，提供客戶

最完善的建議配套及專業免費換油服務，

以及保障客戶所有設備高效運轉及計畫方

案，確保延長客戶設備壽命。潤滑油行業

是一個很傳統的行業，只要是製造業，就

一定會有潤滑油的使用。潤滑油是消耗

品，幾乎不受中美貿易戰等外部不利因素

影響，市場的需求量要靠自己去開創，於

是我們在中國全國率先打造油品單獨開

發，提供客製化的產品，有別於傳統上

「一種油品全部通用」的用油模式，，上

揚改採「什麼機器就用什麼油」的思維，

開發單一專用潤滑油，並提升機器用油的

使用率，減少油量污染，降低產品的成

本，也優化設備的使用年限，除了開發之

外，還為客戶提供完善的售後服務。目前

在大陸國內及海外有2000多家知名企業長
期使用上揚潤滑油產品。多年來，我們始

終秉承「以客戶為中心」的經營理念，視

「品質為公司潤滑油品牌的生命」，以對

中國潤滑油工業的瞭解，不斷為客戶提供

高品質的產品和服務。

經營理念

公司立足於「誠信、謙恭、團結、拚

搏」的企業精神，堅持「以品質求生存、

以信譽求發展」的經營理念，秉承「安

全、優秀、高效」的5S管理方針，努力開
拓市場，不斷提高公司競爭實力和塑造公

司的整體形象，使得上揚成為享譽全省的

潤滑油供應商，也是廣東省地區較重要的

潤滑油供應廠家，進而打造國際知名潤滑

油品牌、引領潤滑油行業健康持續發展，

為經濟發展和能源安全作出最大貢獻。公

司建立了以滿足顧客需要為核心的企業經

營理念，通過 ISO/TS16949 及 HSE 管理
體系認證；致力於發展潤滑油事業，積極

參與國際化競爭，以建設國際化的潤滑油

公司為目標，努力尋求與相關行業建立長

期合作夥伴關係，共同發展和進步。

企業文化

企業文化是企業在生產經營與實踐

中逐步形成，為全體員工所認同並遵守，

帶有企業團隊特點的使命、願景、精神、

價值觀和經營理念，以這些理念作為生產

經營、管理制度、員工行為方式與企業對

外形象的體現。上揚自組建幾年來，在生

產經營、改革發展取得很大成就的同時，

形成了以「團結、融合、規範、爭先」為

核心的企業文化。這一文化激勵著公司全

體員工團結一致，奮發進取，克服了重重

困難，取得了中國石化潤滑油事業發展的

新篇章。這一文化也必將激勵我們與時俱

進、開拓創新，打造高品質、高科技、國

際化的知名品牌，建設更有國際競爭力的

知名潤滑油企業，不斷創造中國石化潤滑

油事業更加輝煌的明天。

經過 20 餘年的精耕市場及專業服務，
上揚逐步發展成長為潤滑油產業體系，推

動新概念，為客戶導入潤滑油正確使用方

案、合理有效節約成本，為企業提供專業

的潤滑油服務。「及時回應，快捷送達」

是我們對客戶的承諾。全球400名權威技術
服務工程師待命提供量身訂製的潤滑服務

解決方案，50 名客服專員隨時線上接聽各
類潤滑諮詢，給客戶最專業、最周到的解

答服務。國際互聯網旗艦銷售店更方便客

戶在各個地區輕鬆訂購產品，上揚因此成

為以專業服務為主導的潤滑油產業，集合

工業設備用油、加工用油及車用機油等多

元產業。在企業管理上，以中國的傳統孝

道文化作為企業文化的核心，將員工當作

自己家人般的照顧與培養，讓所有的員工

明白在工作賺錢、學習提升的同時，更要

關心和照顧自己的父母及家人。

經營特色

上揚的企業精神是：團結、融合、規

範、爭先。 
團結：視團結為立業之本。志同道合，

息息相通；上下一致，凝神聚力；取長補

短，互相支持；齊心協力，共創未來。 
融合：視融合為力量之源。和諧共事，

攜手共進；整體為先，自我揚棄；求同存

擔任東莞市台商投資企業協會厚街分會會長及東莞市台商投資企業協會常務理事

愛心慈善園遊會
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異，聚集優勢；增強實力，鑄造輝煌。 
規範：視規範為發展之基。遵章守紀，

依法治企；誠實守信，表裡如一；堅持標

準，有章必依；科學務實，嚴謹管理。 
爭先：視爭先為競爭之劍。全力以赴，

勇爭一流；志在高遠，永不言棄；自主創

新，與時俱進；超越自我，永遠進取。

品質管制一直是上揚經營管理的重要

環節。從運行ISO 品質管制認證以來，公
司品質管制體系持續改進與提升，在保障

產品品質的同時，服務品質不斷提高，提

出的潤滑油「綠色」發展新概念獲得業界

普遍關注和認可。上揚潤滑油憑藉在潤滑

油領域不斷追求創新和卓越，為企業提供

最佳潤滑解決方案，持續為客戶創造最大

價值，更體現了公司注重產品與服務品質

的經營理念。

有鑑於全球環保概念意識抬頭，公

司著手研發綠色產品，此產品無毒無害，

兼容性佳，適用率極高，亦可有效降低成

本。此外，上揚也協助客戶開發單一專用

油品，提升機器用油的使用率，減少油量

污染，降低產品的成本，也優化設備的使

用年限；並為客戶提供完善的售後服務，

如清洗機台油箱及注入新油、舊油（可用

油）的過濾及添加、油品的品質跟蹤（ 定
期的抽樣化驗）、相關油品之管理及培

訓、用油人員教育與訓練等，以達到節能

成效。

目前仍在進行線上線下應用（O2O 系
統）虛擬商店、POS 系統、ERP 系統、
電商互聯網系統、ICT 應用狀況與成效。
ERP 系統的實施和正確使用，可以更有效
控制採購活動的環節與成本，這將對企業

的發展產生積極的推動作用，以現代ERP
的思想來管理企業，能使企業發展更上一

個臺階。公司培訓中如e-learning、內訓、
外訓，有更多的時間結合企業自身的實際

情況，就課程內容展開討論，為企業帶來

直接的效益和價值，為中高層管理人員統

一管理理念和思想，搭建管理溝通平台，

提高了企業管理效益，增強管理層的凝聚

力和對人才的吸引力，從而提高公司整體

管理水準。

同時公司也積極培養具備專業特色的

人才，組建團隊明確職責、分工定位及團

隊協作，在平時多收集底層資料，進行統

計分析，再對結果做視覺化展示，提供經

營團隊作為決策參考，進而協助負責人準

確定位，創造出非凡的業績，提升在行業

內優勢，並體現出創新模式、業務模式、

運營模式、 獲利模式。

社會貢獻

邱董事長接任第十一、十二屆東莞台

商協會厚街分會會長一職，積極參與會務

及統籌協會事務，更多次拜訪政府領導單

位，在政府與台資企業中搭起溝通橋梁，

對於台商的困難求助也從不假他人之手，

努力居中協調，適時適地伸出援手，並且

對於厚街台商分會的未來計畫、會務發展

及管理一直依照自己的規劃往前推進，當

然會隨著當下的局勢變化與會員們商討，

再去調整步調與方向。

在為企業打拚的同時，邱董事長仍不

忘熱心公益及慈善活動，公司每年都組織員

工參與、拜訪老人院、捐贈山區助學物資，

不僅能夠幫助受益者，還能夠讓員工獲得

成就感。在擔任東莞市台商投資企業協會

厚街分會會長任期內，加大力度推廣慈善

愛心園遊會，協助企業產品銷售推廣，所

得收入全部應用在扶貧、助學工作上。

2002年與幾位台商共同召集善心人
士成立厚街台商慈善基金會，在多方推薦

下，由邱會長擔任慈善基金會會長，這也

是東莞地區第一個以台商名義成立的慈善

基金會，每年都會展開扶貧濟困活動，對

於社會慈善公益活動不遺於力、發揮濟弱

扶傾精神，以及培育互助互信的文化。

卓越事蹟

一、潤滑油得獎紀錄： 
1. 環保水性切削油
2. 超長耐磨金屬油
二、環保綠色產品： 

厚街台商會史館歷屆會長

厚街台商會史館

貧困學校助學物資捐贈

扶貧濟困 -三節慰問金新圍社區及大徑社區
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1. 金屬加工液：不發臭、不生鏽、適
用多金屬

2. 金屬防鏽油：政府防鏽行業標準、
超長防鏽時間、環保不含重金屬

三、擔任東莞市台商投資企業協會厚

街分會會長：

與眾多台商會幹部一道開拓事業、奉

獻愛心、守望互助、樹立台商新形象、傳

播社會正能量。

四、打造厚街鎮厚街唯一台商會史館：

設有厚街台商文化館，傳承我台商精

神，並有會員產品展示格，可提高會員產

業曝光率，又有可容下90人的綜合會議室、
貴賓接待室及各功能委員辦公室等等。

五、舉辦「厚街台商慈善園遊會」：

 率領所有厚街台商分會幹部持續舉辦
「厚街台商慈善園遊會」、厚街敬老院敬

老活動、幫扶厚街貧困家庭等，取之於社

會，用之於社會。

公司願景

上揚以服務至上、品質卓越為宗旨，

期望成為具有指標性的現代化、多元化、

複合型潤滑油連鎖企業。計劃將在中國成

立50 家分公司，打造通路標竿企業，深
耕各級城巿，布局全國通路，同時放眼天

下，將「路力威LOEWE」和「德州DJ」兩
個潤滑油品牌接軌國際，推向世界舞台。

愛心慈善園遊會報導

敬老送暖活動


